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VÝROČNÁ SPRÁVA SLUŽBY KALNÁ s.r.o., r.s.p. 

2021 

  

Obchodná spoločnosť Služby Kalná s.r.o., r.s.p., so sídlom Červenej armády 55, 935 32 

Kalná nad Hronom, pracovisko Nitrianska cesta č.6, 935 32 Kalná nad Hronom, IČO: 

50 102 419, IČ DPH: SK 2120172802, zapísaná v obchodnom registri zápisom 1.1.2016 do 

Obchodného registra vedeného Okresným súdom Nitra, oddiel: Sro, vložka: 39923/N. 

Predkladá 

V súvislosti s povinnosťou vyplývajúcou z ust. § 15 zákona č. 112/2018 Z.z. o sociálnej 

ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov ( „ďalej len ako 

zákon o sociálnej ekonomike“) túto  

V ý r o č n ú  s p r á v u 

1. ÚVODNÁ ČASŤ 

Spoločnosť riadi svoju činnosť podľa zákona o sociálnej ekonomike, pričom s odkazom na ust. 

§ 6 tohto zákona, bol spoločnosti dňa 01.01.2020 priznaný Štatút registrovaného sociálneho 

podniku, druh: integračný (ďalej v texte sa spoločnosť bude označovať len ako "RSP").  

V zmysle ust. § 15 zákona o sociálnej ekonomike:  

1. RSP vypracuje výročnú správu za kalendárny rok v termíne určenom štatutárnym orgánom 

alebo základným dokumentom, najneskôr však do 30. júna nasledujúceho kalendárneho roka. 

2. Výročná správa r.s.p obsahuje najmä: 

 a) zhodnotenie dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu, ktorý má RSP uvedený vo svojom 

základnom dokumente, a prehľad činností vykonávaných v kalendárnom roku, 

 b) účtovnú závierku a zhodnotenie základných údajov v nej obsiahnutých,  

c) správu audítora, ak má RSP povinnosť štatutárneho auditu,  

d) prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch,  
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e) prehľad príjmov v členení podľa zdrojov,  

f) stav a pohyb majetku a záväzkov, 

g) zloženie orgánov RSP a ich zmeny, ku ktorým došlo v priebehu kalendárneho roka,  

h) údaje určené valným zhromaždením, správnou radou alebo iným obdobným orgánom RSP.  

V zmysle ust. § 14 zákona o sociálnej ekonomike: 

 1. RSP je povinný účtovať v sústave podvojného účtovníctva podľa osobitného 

predpisu. Účtovným obdobím RSP je kalendárny rok.  

2. RSP je povinný vo svojom účtovníctve osobitne sledovať činnosť vykonávanú ako 

registrovaný sociálny podnik, a to prostredníctvom tvorby analytických účtov. Ak nie je možné 

v účtovníctve zabezpečiť preukázanie činnosti RSP prostredníctvom tvorby analytických účtov, 

RSP je povinný viesť analytickú evidenciu alebo ďalšie pomocné evidencie.  

3. RSP je povinný mať účtovnú závierku a výročnú správu overenú štatutárnym 

audítorom, ak : a) príjem verejných prostriedkov a podielov zaplatenej dane v účtovnom 

období, za ktoré je účtovná závierka zostavená, presiahne 200 000 eur,  

b) všetky príjmy RSP v účtovnom období, za ktoré je účtovná závierka 

zostavená, presiahnu 500 000 eur.  

RSP sídli na ul. Červenej armády 55, 935 32 Kalná nad Hronom. Svoju činnosť vykonáva v 

priestranných prenajatých priestoroch na ulici Nitrianska č. 6, ktorých súčasťou je okrem 

bežných kancelárskych priestorov, aj sociálne miestnosti (WC, sprcha),kuchynka.  

PROFIL integračného sociálneho podniku je obchodná spoločnosť Služby Kalná, s.r.o., ktorá 

je verejnoprospešným podnikom obecných služieb. 

Identifikačné údaje spoločnosti Obchodný názov:  

Služby Kalná, s.r.o. r.s.p.  

Sídlo spoločnosti: Červenej armády 55, 935 32 Kalná nad Hronom  

Právna forma: spoločnosť s ručením obmedzeným  

Dátum vzniku: 01.01.2016  

IČO: 50 102 419  
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DIČ: 2120172802  

IČ DPH: SK2120172802  

Základné imanie: 5.000,- EUR  

Registrácia :  Register sociálnych podnikov, ku dňu 01.01.2020, 

druh podniku : Integračný, 

                       číslo osvedčenia: 068/2020_RSP 

Spoločník: 

Obec Kalná nad Hronom Červenej armády 55, 935 32 Kalná nad Hronom, IČO: 0037131, DIČ: 

2021218683  

Orgány spoločnosti:  

1. Valné zhromaždenie:  

Ing. Ladislav Éhn, starosta obce  

2. Členovia dozornej rady: 

Ing. Otto Lúdl 

Ing. Andrea Vajdová 

Helena Vargová 

Ing. Igor Gogora PhD. 

Mgr. Jozef Sipos 

3. Poradný výbor: 

Ing. Miloš Hajko 

Jozef Gonda 

Gabriela Chvojková 

 

 



    

4 
 

4.  Konateľ : 

 Ing. Adela Šinková, (od 1.1.2016) Kalinčiakovo 211, 934 05 Levice 

Mgr. Ivana Tóthová, (od: 08.10.2019) Dlhá 47, 935 32 Kalná nad Hronom 

Vlastnícke vzťahy  

Obchodná spoločnosť Služby Kalná, s.r.o. má verejno-právne vlastníctvo, pričom vlastníkom 

obchodnej spoločnosti je obec: Obec Kalná nad Hronom (100%-ný vlastník) Červenej armády 

55, 935 32 Kalná nad Hronom IČO: 0037131, DIČ: 2021218683 

Kontaktné osoby konateľky spoločnosti Služby Kalná, s.r.o.:  

Mgr. Ivana Tóthová tel.č.: 0948 073 770 email: socialnypodnik@kalna.eu  

Ing. Adela Šinková tel.č.: 0948 396 400 email: sluzby.kalna@kalna.eu 

História spoločnosti 

Založenie obchodnej spoločnosti Služby Kalná, s.r.o., v súlade s ustanoveniami zákona 

č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších právnych predpisov, prerokovalo a schválilo obecné zastupiteľstvo v Kalnej nad 

Hronom na svojom mimoriadnom rokovaní dňa 19.11.2015 (Uznesenie č. 7/2015). Spoločnosť 

vznikla 1.1.2016 zápisom do Obchodného registra vedeného Okresným súdom Nitra, oddiel: 

Sro, vložka: 39923/N. 

  Cieľom zriadenia bolo prostredníctvom obcou založenej obchodnej spoločnosti 

(obecného podniku) zabezpečiť pokrytie viacerých verejno-prospešných a potrebných služieb 

pre občanov obce Kalná nad Hronom, ako aj blízkeho okolia vrátane vytvorenia nových 

pracovných miest a prispieť tak k celkovému regionálnemu rozvoju v lokalite obce.  

Hlavnou začínajúcou činnosťou spoločnosti počas prvých 3 rokov jej existencie bola 

prevádzka Reštaurácie Gastrocentrum v obci Kalná nad Hronom zameranej prioritne na 

zabezpečovanie teplej stravy pre bežnú verejnosť, turistov, seniorov ako aj pre vybrané 

podnikové prevádzky v obci Kalná nad Hronom a blízkom okolí (prostredníctvom donášky 

na prevádzku) so zameraním sa prioritne na obedňajšie stravovanie. V menšej miere tiež na 

realizáciu stravovania v rámci spoločenských podujatí rôzneho charakteru.  

mailto:socialnypodnik@kalna.eu
mailto:sluzby.kalna@kalna.eu
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Od 5.1.2018 sa činnosť podniku rozšírila o výrobu liehu a spracovanie liehu v 

liehovarníckom závode na pestovateľské pálenie ovocia (prevádzku obecnej pálenice).  

01.01.2020 sa spoločnosť Služby Kalná s.r.o., r.s.p. zápisom do registra sociálnych 

podnikov stal Verejnoprospešný podnik / Integračný podnik v zmysle § 11 Zákona č. 

112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch.  

Najvyšším orgánom sociálneho podniku spoločnosti Služby Kalná s.r.o., r.s.p. je 

Valné zhromaždenie, ktoré sa uskutočňuje minimálne 1x ročne. 

 V roku 2021 sa konalo 1x  a to 15.10.2021. 

Predmety podnikania ku 31.12.2021:  

• sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu (od: 01.01.2016) 

• sprostredkovateľská činnosť v oblasti služieb (od: 01.01.2016) 

• organizovanie kultúrnych a iných spoločenských podujatí (od: 01.01.2016) 

• prevádzkovanie výdajne stravy (od: 01.01.2016) 

• poskytovanie služieb rýchleho občerstvenia v spojení s predajom na priamu 

konzumáciu (od: 01.01.2016) 

• kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo 

iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod) (od: 01.01.2016) 

• pohostinská činnosť a výroba hotových jedál pre výdajne (od: 01.01.2016) 

• výroba liehu a spracovanie liehu v liehovarníckom závode na pestovateľské pálenie 

ovocia a jeho uvádzanie na trh (od: 05.01.2018) 

• prevádzkovanie dohľadového pracoviska kamerového systému (od: 08.10.2019) 

• prevádzkovanie športových zariadení a zariadení slúžiacich na regeneráciu a 

rekondíciu (od: 08.10.2019) 

• vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti (od: 08.10.2019) 

• poskytovanie služieb v poľnohospodárstve a záhradníctve (od: 08.10.2019) 

• čistiace a upratovacie služby (od: 08.10.2019) 

• poskytovanie služieb osobného charakteru (od: 08.10.2019) 

• prípravné práce k realizácii stavieb (od: 08.10.2019) 

• uskutočňovanie stavieb a ich zmien (od: 08.10.2019) 
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• dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov (od: 08.10.2019) 

• prenájom hnuteľných vecí (od: 08.10.2019) 

• informačná činnosť (od: 08.10.2019) 

• vodoinštalatérstvo a kurenárstvo (od: 17.07.2020) 

• podnikanie v oblasti nakladania s iným ako nebezpečným odpadom(od: 12.08.2020) 

• inžinierska činnosť, stavebné cenárstvo, projektovanie a konštruovanie elektrických 

zariadení                    (od: 12.08.2020) 

• Montáž a rekonštrukcia a údržba vyhradených technických zariadení-elektrických   

(od: 29.05.2021) 

• Murárstvo (od: 29.05.2021) 

• Zámočníctvo (od: 29.05.2021) 

Výmaz  

• prevádzkovanie športových zariadení a zariadení slúžiacich na regeneráciu a 

rekondíciu (od: 08.10.2019 do 16.08.2021) 

 

2. VÝVOJ A ČINNOSŤ SPOLOČNOSTI 

 

Obec v roku 2016 založila  podnik Služby Kalná, s.r.o. s cieľom zabezpečiť pokrytie 

viacerých verejno-prospešných a potrebných služieb pre občanov obce Kalná nad Hronom 

ako aj blízkeho okolia vrátane vytvorenia nových pracovných miest a prispieť tak k 

celkovému regionálnemu rozvoju v lokalite obce.   

V roku 2019 identifikovala medzi svojimi občanmi značný počet zraniteľných a 

znevýhodnených osôb, ktoré patria medzi tzv. znevýhodnených UoZ a zároveň k ohrozeným 

skupinám ohrozených sociálnym vylúčením s dlhodobým problémom uplatnenia sa na 

otvorenom trhu práce.  

Vyššie uvedená skutočnosť, tak vytvorila veľmi dobrý predpoklad zriadenia 

sociálneho podniku r.s.p., ktorý umožňuje ľuďom v produktívnom veku z najohrozenejších 

skupín nájsť pracovné uplatnenie, získať pracovné návyky, potrebnú doplnenú kvalifikáciu či 
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rozšírené vzdelanie a praktické zručnosti. Zároveň ich postupne pripravuje na prechod na 

otvorený trh práce, kde by mohli v budúcnosti nájsť uplatnenie bez toho, aby potrebovali 

ďalšiu sociálnu pomoc. 

  01.01.2020 vznikol Registrovaný sociálny podnik (r.s.p.)  pôsobiaci na regionálnom 

trhu práce okresu Levice, prípadne priľahlých susedných okresov ako integračný sociálny 

podnik, pričom miestom výkonu práce je obec Kalná nad Hronom.  

Hlavnou náplňou činnosti podniku je v súčasnosti prevádzkovanie výdajne stravy 

vrátane pohostinskej činnosti a výroby, ktorú zabezpečuje podnik prevádzkou Gastrocentra- 

Reštika v Kalnej nad Hronom. 

Ďalšími činnosťami Služby Kalná, s.r.o., r.s.p. sú: 

➢ prevádzkovanie dohľadového pracoviska kamerového systému, sledovanie 

stavu bežného diania ako aj stráženie a dohľad nad bezpečnosťou majetku obce 

Kalná nad Hronom, 

➢ výroba liehu a spracovanie liehu v liehovarníckom závode na pestovateľské 

pálenie ovocia a jeho uvádzanie na trh (existujúca prevádzka Pálenica, 

Mochovská cesta, Kalná nad Hronom), 

➢ technické služby – stavebné práce.  

Hlavným cieľom r.s.p. 

 – integračného sociálneho podniku Služby Kalná, s.r.o., r.s.p. je dosahovanie 

merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním spoločensky prospešnej 

služby v oblasti služby na podporu zamestnanosti.  

Parciálnymi cieľmi r.s.p. sú:  

• uspokojovať potreby občanov i obce a poskytovať im kvalitné a plnohodnotné služby, 

 • vytvoriť a udržať nové pracovné miesta pre znevýhodnené a zraniteľné osoby,  

• dosiahnuť stabilný podiel na trhu v jednotlivých pokrývaných odvetviach, 

 • dosiahnuť vyrovnané a udržateľné hospodárenie,  
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• prispieť k zvyšovaniu komfortu občanov a atraktivity obce ako dobrého miesta pre 

život v strediskovej obci. 

 

2.1. Prevádzka Reštaurácie - vývarovne v obci Kalná nad Hronom, Červenej armády 57 

ponúkala v roku 2020 základné služby verejného stravovania, pričom sa zamerala prioritne na 

zabezpečovanie obedového menu pre dôchodcov a širšiu verejnosť najmä z radov 

zamestnancov podnikov a obce.  

Do základnej ponuky služieb patrili:  

➢ obedové menu,  

➢ obedové menu pre dôchodcov (zľavnené), 

 ➢ rozvoz obedov v rámci obce a priľahlého regiónu,  

➢ oslavy a posedenia v prevádzke.  

Prevádzka v roku 2020 vydala v priemere 130 obedových menu /denne.  

Oslavy a posedenia sa v roku 2020 nekonali z dôvodu Covid  opatrení.  

V rámci obedňajšieho času bol zabezpečovaný rozvoz stravy seniorom v priemere : 20 

obedov /denne.  ( viď. tabuľka) 

Mesiac Reštaurácia Dôchodcovia Mochovce Zamestnanci Senior Garden LV 

Január 210 415 678 347 138 ---------- 

Február 406 515 1158 350 158 ---------- 

Marec 438 578 1350 547 148 ---------- 

Apríl 345 507 1108 488 140 ---------- 

Máj 555 549 1086 595 166 ---------- 

Jún 921 544 1327 652 148 ---------- 

Júl 897 535 142 591 182 ---------- 

August 947 593 1383 586 234 ---------- 

September 898 547 1295 513 208 137 

Október 821 496 1336 551 218 764 

November 880 417 1055 502 212 1913 

December 611 365 757 427 164 1046 

Spolu 7929 6061 12675 6149 2116 3860 
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Spolu celkom                                                                                                         38 790 ks 

počet pracovných dní                                                                                                  239 

Priemerný počet za deň                                                                                             162 ks. 

 

2.2. Pracovisko pestovateľskej pálenice ponúkalo celý komplex služieb súvisiacich so 

spracovaním ovocia od regionálnych dodávateľov a následnou výrobou destilátov pre 

domácnosti vrátane povýrobnej úpravy podľa požiadaviek klienta.  

Uvedenými službami boli:  

➢ drvenie ovocia na kvas,  

➢ príprava kvasu,  

➢ meranie refraktomerom,  

➢ výroba destilátov v rámci pestovateľskej pálenice, 

 ➢ riedenie destilátov,  

➢ lisovanie jabĺk do vlastných fliaš,  

➢ odborné poradenstvo (príprava kvasu a spracovanie ovocia).  

V roku 2021 bola   pálenica v 4. roku svojej prevádzky.  

Vyhodnocované výrobné obdobie: júl 2021/ marec 2022 

Množstvo vyrobeného destilátu v litroch alkoholu (l a.) celkom: 9356,28 l. 

Množstvo odovzdaného destilátu v litroch alkoholu (l a.) celkom: 9356,28 l. 

Množstvo odovzdaného destilátu v litroch alkoholu (l a.), z ktorého bol uplatnený nárok 

na oslobodenie od spotrebnej dane z liehu: 0,00 l. 

Množstvo odovzdaného destilátu v litroch alkoholu (l a.), z ktorého bola odvedená 

spotrebná daň: 9356,28 l. 

Suma odvedenej spotrebnej dane z liehu v €: 50523,91 l. 

 

2.3. Pracovisko kamerového systému tzv. Dohľadové pracovisko 

 Dohľadového pracovisko v kalendárnom roku 2021 vykonávalo činnosti:  

➢ správa a prevádzka kamerového / dohľadového systému obce Kalná nad Hronom,  

➢ stráženie a dohľad nad bezpečnosťou a ochranou majetku prostredníctvom, 

prevádzky kamerového systému, 
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 ➢ vizuálna kontrola obecného / verejného majetku,  

➢ sledovanie stavu bežného diania v rámci kamerového systému,  

➢ hlásenia a spolupráca s príslušnými útvarmi polície a obecnej polície, a/alebo 

orgánmi činnými v trestnom konaní (v súlade s platnými predpismi a postupmi). 

Uvedené činnosti zabezpečované dohľadovým pracoviskom boli vykonávané na základe 

zmluvy s obcou Kalná nad Hronom. Na pracovisku pracovali 4 osoby z radu znevýhodnených 

obyvateľov.  

V roku 2021 sa tak ako v roku 2020 vo svojej kompetencií spolu s obecnou políciou riešili, 

akéhokoľvek spáchania priestupku alebo podozrenia z jeho spáchania. Prípady zachytené  

kamerami boli hlásené OP Kalná nad Hronom. Obecná polícia vyhodnotila situáciu a podľa 

toho postupovala ďalej v rámci svojich kompetencií. 

 

2.4. Pracovisko technických služieb  sa v roku 2021 vykonávalo  údržbárske, rekonštrukčné 

a stavebné práce pre obec Kalná nad Hronom a okolie.  

  Prioritná bola rekonštrukcia Zariadenia pre seniorov. Okrem toho technické služby 

poskytovali svoje služby aj podnikateľským subjektom a súkromným fyzickým osobám či 

organizáciám na komerčnom základe v závislosti od záujmu a možných dostupných kapacít 

tohto pracoviska, pričom ich nábeh bol realizovaný postupne.  

Boli realizované práce: 

• Osvetlenie KFC v Kalnej nad Hronom 

• Zemné práce a úpravy na pálenici II. a III. etapa 

• Rekonštrukcia Jednoty klubu dôchodcov 

• Práce na zriadení a opravy kanalizačných prípojok v obci 

• Stavebné práce – ZŠ Kalná nad Hronom – kazetový strop v jedálni, maľovanie 

kuchyne a výdajne stravy, zemné práce v areáli ZŠ 

• Realizácia ochranných sietí na ihrisku KFC  

• Realizácia oceľového schodiska so zábradlím most I. triedy č. 51 

• Realizácia vjazdov, ul.. Slnečná 

• Udržiavacie práce SOU Kalná nad Hronom 

• Prestavba internátu SOŠ na Zriadenie pre seniorov 

• Oplotenie areálu pestovateľskej pálenice 
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• Spevnenie komunikácií, ul. J. Fučíka 

• Realizácia okapového chodníka 

• Realizácia prístupu k záhradkám 

• Exteriérové plochy pri požiarnej zbrojnici 

• Práce na úprave zariadení na cvičenie CFT 

• Prípravné práce v montáži cestnej váhy na Zbernom dvore 

• Výstavba sociálneho zariadenia  v priestoroch Obecnej polície 

• Výmena čerpadla v priestoroch firmy PALOPAL 

• Rozšírenie cesty pri pestovateľskej pálenici 

• Elektroinštalačné práce k adventnému vencu 

• Zemné práce pri obecnom rybníku 

• Realizácia kontajnerových stojísk – prípravné práce 

• Drobné opravné práce na jednotlivých prevádzkach  

• Opravy v priestoroch bytového domu SNP č.3 

• Služby spojené so zriadením  Zberného dvora 

 

Zhodnotenie dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu 

RSP priebežne zabezpečoval dosahovanie pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním 

spoločensky prospešnej služby v oblasti zamestnanosti a to zamestnávaním zraniteľných osôb 

a/alebo znevýhodnených osôb. Tieto si osvojovali pracovné návyky a získavali nové zručnosti 

pre výkon povolania, čo zvýšilo šance na ich opätovné spoločenské začlenenie berúc do úvahy 

ich novonadobudnutú mieru finančnej autonómie a samostatnosti, sebadôvery či schopnosti 

fungovať v prostredí pracovného kolektívu. 

 Uvedené malo na osoby pozitívny sociálny vplyv. Došlo k odstráneniu vylúčenia týchto 

osôb a k ich začleneniu z okraja spoločnosti do reálneho života. Je potrebné uviesť, že RSP od 

svojho založenia pristupoval k dosahovaniu pozitívneho sociálneho vplyvu proaktívnou 

komunikáciou s jednotlivými úradmi a inštitúciami, ktorými boli predovšetkým: Ministerstvo 

práce, sociálnych vecí a rodiny (ďalej len ako "ministerstvo práce"), Úrad práce, sociálnych 

vecí a rodiny Levice (ďalej len ako "úrad práce"), ako aj aktívnym zamestnávaním týchto 

skupín v spoločnosti.   
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V tomto kontexte možno konštatovať, že RSP v roku 2021 takto stanovený pozitívny sociálny 

vplyv napĺňal.  

Pred prijatím nového zamestnanca do pracovného pomeru, uskutočňoval RSP výber na 

základe predchádzajúceho posúdenia tejto osoby zo strany úrade práce o prípadnom zaradení 

do príslušnej kategórie znevýhodnenia. Prioritne tak boli pri prijímaní do pracovného pomeru 

uprednostňovaní uchádzači, ktorí spĺňali stanovené podmienky, samozrejme vždy podľa 

individuálnych okolností aj pokiaľ ide o prebiehajúce zákazky RSP.  

3. PREDPOKLAD BUDÚCEHO VÝVOJA ČINNOSTI SPOLOČNOSTI 

Prvoradým záujmom RSP je pokračovanie v dosahovaní pozitívne merateľného 

sociálneho vplyvu a jeho intenzívne prehlbovanie aktívnou činnosťou na trhu a zamestnávaním 

znevýhodnených a zraniteľných osôb za účelom ich integrácie na pracovný trh.  

V budúcnosti by sme chceli poskytovať služby pre fyzické osoby  tak, aby platbu za 

službu bolo možné zaplatiť servisnými poukážkami MPSVaR SR v zmysle Vyhlášky MPSVaR 

SR č. 115/2019 Z.z..  

Služby Kalná s.r.o., r.s.p. aj v ďalšom roku plánuje realizovať stavebné práce pre obec 

Kalná nad Hronom zadaných formou IN HOUSE v rozsahu požadovanom vedením obce. V 

pláne je realizácia zákaziek v hodnote cca 1 mil. €, ktoré sú zahrnuté v kapitálových výdavkoch 

rozpočtu Obce Kalná nad Hronom na rok 2022 a boli aj z dôvodu sociálneho aspektu určené na 

realizáciu práve pre RSP. 
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4. ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA SLUŽBY KALNÁ s.r.o.,r.s.p 
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5. ZAMESNANOSŤ V SPOLOČNOSTI v roku 2021 

Vývoj zamestnanosti  

 Zraniteľná 

osoba 

Znevýhodnená 

osoba 

Aktívny 

zamestnanci 

(TPP) 

DPČ, 

DVP,SZČO, 

ZmK 

Spolu 

01/2021 0 11 22 2 35 

02/2021 0 11 26 3 40 

03/2021 0 13 25 4 42 

04/2021 0 13 25 4 42 

05/2021 1 15 25 5 46 

06/2021 1 15 24 5 45 

07/2021 1 13 27 4 45 

08/2021 1 13 28 6 48 

09/2021 1 13 28 4 46 

10/2021 1 15 28 4 48 

11/2021 1 15 28 3 47 

12/2021 1 15 27 3 46 

 

 

 

 

 

 



    

15 
 

 

Zamestnanosť podľa stredísk spoločnosti 

 DoVP, DPČ, 

SZČO 

TPP 

(celé aj ½ 

úväzky) 

Počet 

zamestnancov  za 

rok 2021 

Počet 

zamestnancov t 

toho  

s priznaným 

vyrovnávacím 

príspevkom 

Rešti-ka 0 7 7 1 

Pálenica 0 2 2 2 

Dohľadové stredisko 0 4 4 4 

Technické služby 1 22 23 4 

Réžia 2 4 6 1 

V súvislosti so zákonom o sociálnej ekonomike je pri výbere zamestnancov potrebné prihliadať 

na priradenie jednotlivých záujemcov do kategórie znevýhodnených a zraniteľných osôb 

definovaných týmto zákonom nasledovne:  

Znevýhodnenou osobou je fyzická osoba, ktorá 

 a) v predchádzajúcich šiestich mesiacoch nebola zamestnaná okrem zamestnania v 

pracovnoprávnom vzťahu, ktorého trvanie nepresiahlo v úhrne 40 dní v kalendárnom roku, a 

ak jej zdaniteľné mesačné príjmy a mesačné príjmy zo starobného dôchodku, predčasného 

starobného dôchodku, vdovského dôchodku, vdoveckého dôchodku, výsluhového príspevku, 

výsluhového dôchodku, vdovského výsluhového dôchodku a vdoveckého výsluhového 

dôchodku nepresiahli v úhrne sumu životného minima pre jednu plnoletú fyzickú osobu podľa 

osobitného predpisu,  ktorá a.): 
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 1. je mladšia ako 26 rokov veku, ukončila príslušným stupňom vzdelania sústavnú prípravu na 

povolanie v dennej forme štúdia pred menej ako 2 rokmi a od jej ukončenia nemala 

zamestnanie, ktoré trvalo najmenej 6 po sebe nasledujúcich mesiacov,  

2. je staršia ako 50 rokov veku,  

3. je vedená v evidencii uchádzačovo zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujúcich 

mesiacov,  

4. dosiahla vzdelanie nižšie ako stredné odborné vzdelanie podľa osobitného predpisu,  

5. žije ako osamelá plnoletá osoba s jednou alebo viacerými osobami odkázanými na jej 

starostlivosť alebo sa stará aspoň o jedno dieťa pred skončením povinnej školskej dochádzky, 

6. patrí k národnostnej menšine alebo etnickej menšine a potrebuje rozvíjať svoje jazykové 

znalosti, odborné znalosti alebo nadobúdať pracovné skúsenosti na účely získania trvalého 

zamestnania,  

7. má trvalý pobyt v najmenej rozvinutom okrese. 

 

b) je osobou so zdravotným postihnutím, a to  

1. je uznaná za invalidnú alebo  

2. nie je uznaná za invalidnú, ale má dlhodobé zdravotné postihnutie znižujúce jej telesné, 

duševné a zmyslové schopnosti, ktoré bránia jej plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do 

pracovného prostredia v porovnaní so zdravou fyzickou osobou podľa lekárskeho posudku o 

zdravotnej spôsobilosti na prácu nie staršieho ako jeden rok alebo podľa rozhodnutia o 

nepriznaní invalidného dôchodku, z ktorého vyplýva pokles schopnosti vykonávať zárobkovú 

činnosť o viac ako 20 % v porovnaní so zdravou fyzickou osobou, nie staršieho ako dva roky; 

dlhodobé zdravotné postihnutie je také zdravotné postihnutie, ktoré má podľa poznatkov 

lekárskej vedy trvať najmenej dva roky. 

 Zraniteľnou osobu je:  

a) prijímateľ sociálnej služby podľa osobitného predpisu,  

b) fyzická osoba v nepriaznivej sociálnej situácii,  

c) dieťa so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami alebo žiak so špeciálnymi 

výchovno-vzdelávacími potrebami podľa osobitného predpisu okrem dieťaťa alebo žiaka podľa 

osobitného predpisu,  
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d) dieťa alebo plnoletá fyzická osoba, pre ktorých sú vykonávané opatrenia sociálnoprávnej 

ochrany detí a sociálnej kurately, 

 e) plnoletá fyzická osoba po skončení ústavnej starostlivosti dosiahnutím plnoletosti, plnoletá 

fyzická osoba, ktorej bola poskytovaná na základe dohody starostlivosť v zariadení 

sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately po skončení výkonu súdneho rozhodnutia 

dovŕšením plnoletosti, alebo plnoletá fyzická osoba, ktorá bola zverená do osobnej starostlivosti 

inej fyzickej osoby ako rodiča, do pestúnskej starostlivosti alebo ktorej bol súdom ustanovený 

poručník,  

f) fyzická osoba odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby, g) fyzická osoba navracajúca sa na trh 

práce po skončení poberania materského alebo po skončení poberania rodičovského príspevku, 

a to 18 mesiacov od skončenia poberania materského alebo od skončenia poberania 

rodičovského príspevku, 

 h) fyzická osoba navracajúca sa na trh práce po skončení vykonávania osobnej asistencie alebo 

po skončení poberania peňažného príspevku na opatrovanie, a to 18 mesiacov od skončenia 

vykonávania osobnej asistencie alebo od skončenia poberania peňažného príspevku na 

opatrovanie, 

 i) fyzická osoba, ktorá je poberateľom starobného dôchodku, 

 j) fyzická osoba - nepodnikateľ, ktorej mesačný príjem nepresahuje trojnásobok sumy 

životného minima pre jednu plnoletú fyzickú osobu podľa osobitného predpisu, 

 k) fyzická osoba po prepustení z výkonu trestu odňatia slobody alebo z výkonu ochrannej 

výchovy, a to mesiacov od prepustenia z výkonu trestu odňatia slobody alebo z výkonu 

ochrannej výchovy, 

 l) fyzická osoba bez štátnej príslušnosti, m)azylant alebo cudzinec, ktorému sa poskytuje 

doplnková ochrana. 

  Od svojho vzniku RSP zamestnal celkom 16 osôb z kategórie zraniteľných osôb a 

znevýhodnených osôb, čo predstavovalo viac ako 37,21% celkového počtu zamestnancov 

v trvalom pracovnom pomere.  

Spoločnosť v roku 2021 mala v evidencií stredisko Centra funkčného tréningu, ktoré   

prešlo pod prevádzku inej obecnej organizácie.  
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6. VYBRANÉ EKONOMICKÉ UKAZOVATELE A FINANČNÁ 

SITUÁCIA SPOLOČNOSTI 

Vybrané ekonomické ukazovatele tvoria povinnú súčasť výročnej správy podľa § 20 ods. 1 

zákona o účtovníctve a  obsahujú vyvážené a obsiahle informácie o vývoji spoločnosti 

a o stave, v ktorom sa nachádza.  

Účtovná jednotka a finančné ukazovatele spoločnosti: 

Vybrané údaje  (v tis. EUR) 2021 

Výnosy z hospodárskej činnosti 1 586 212,86  € 

Náklady na hospodársku činnosť 1 577 657,52 € 

Výsledok hospodárenia pred zdanením       8  555,34 € 

Daň z príjmov      1 669,55 € 

Hospodársky výsledok za účtovné obdobie po 

zdanení 

     6 885,79 € 

 

Prehľad príjmov v členení podľa zdrojov výkaz ziskov a strát 

Tržby z predaja vlastných výrobkov  131 543,00 € 

Tržby z predaja služieb 1 223 728,00 € 

Aktivácia    40 728,00 € 

Tržby z predaja dlhodobého hmotného majetku         583,00 € 

Vyrovnávacie príspevky ÚPSVaR 128 997,00 € 

Dotácie OcÚ 34 393,78€ 

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 128 997,00€ 
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Výnosy z hospodárskej činnosti                   1 586 212,00€ 

 

 

 

Prehľad nákladov v členení podľa zdrojov výkaz ziskov a strát 

Spotreba materiálu, energie a ostatných 

neskladovaných dodávok 

677 979,00 € 

Služby 131 379,00 € 

Mzdové náklady 524 450,00 € 

Náklady na sociálne poistenie 179 571,00 € 

Sociálne náklady 30 907,00 € 

Odpisy a opravné položky k dlhodobému majetku 24 569,00€ 

Zostatková cena predaného dlhodobého majetku  2 807,00€ 

Ostatné náklady na hospodársku činnosť 3 264,00€ 

Dane a poplatky 1 946,00€ 

Náklady na finančnú činnosť  785,00€ 

Náklady na hospodársku činnosť 1 577 657,00€ 

 

Celková suma zákaziek 2021  1 355 271,00€ 

Celková prác pre OcÚ 2021 1 148 513,28€  (84,74%) 

Celková suma prác pre iný subjekt 2021 206 757,72€ ( 15,26%) 

 

6.1. Strana aktív 

Strana aktív spoločnosti  je  súčasťou výročnej správy ako príloha č. 1. 
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 Stav ku 31.12.2021 

Dlhodobý hmotný majetok 89 199,00 € 

Zásoby 4 867,00 € 

Pohľadávky z obchodného styku 6 524,00 € 

Sociálne poistenie, daňové 

pohľadávky a dotácie 

41 980,00 € 

Ostatné pohľadávky   1 238,00 € 

Pokladňa 49 253,00 € 

Účty v bankách                                                               24 946,00 € 

Majetok spolu: 218 007,00 € 

 

6.1. Strana pasív 

Strana pasív spoločnosti  je  súčasťou výročnej správy ako príloha č. 1. 

 Stav ku 31.12.2021 

Vlastné imanie 7 056,00 € 

Dlhodobé záväzky 3 493,00 € 

Krátkodobé záväzky z 

obchodného styku 

                              46 189,00 € 

Záväzky voči zamestnancom 34 954,00 € 

Záväzky zo sociálneho poistenia 21 540,00 € 

Daňové záväzky a dotácie                                              15 243,00 € 

Iné záväzky 1 621,00 € 

Krátkodobé rezervy 18 753,00 € 

Časové rozlíšenie 69 157,00 € 
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Záväzky a vlas. imanie spolu: 218 007,00 € 

 

 

 

6.2 Náklady a výnosy 

  Dosiahnuté výnosy a náklady počas sledovaného obdobia, sú uvedené v prehľadných 

tabuľkách.   Náklady a výnosy Služby Kalná s.r.o., r.s.p. je prílohou výročnej správy č.2. 

 

6.3 Účtovná závierka 

Účtovná závierka v podvojnom účtovníctve tvorí jeden celok a obsahuje: 

• všeobecné náležitosti, medzi ktoré patrí napr. obchodné meno či názov účtovnej 

jednotky, identifikačné 

• deň, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka, ako aj obdobie, za ktoré sa zostavuje 

a iné, 

• súvahu, 

• výkaz ziskov a strát, 

• poznámky. 

V účtovnej závierke uvádza účtovná jednotka informácie za bežné zdaňovacie obdobie, ako aj 

za bezprostredne predchádzajúce zdaňovacie obdobie. 

Účtovná závierka Služby Kalná s.r.o., r.s.p. je prílohou výročnej správy č.3. 
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7 . NÁVRH NA ROZDELENIE ZISKU ALEBO NA ÚHRADU STRATY 

RSP dosiahol za rok 2021 hospodársky výsledok v podobe zisku po zdanení  a odrátaní 

rezervného fondu v celkovej výške 6385,79 €, ktorú navrhuje previesť na novo vzniknutý 

bankový účet pre účely sociálneho rozvoja.  Vedenie spoločnosti predloží návrh  valnému 

zhromaždeniu na schválenie.   

 

Názov položky 2021 

Účtovný zisk po zdanení                 6 885,79 € 

 

8. SPRÁVA AUDÍTORA O OVERENÍ ÚČTOVNEJ ZÁVIERKY PODĽA 

OSOBITNÉHO ZÁKONA 

Správa audítora o overení účtovnej závierky Služby Kalná s.r.o., r.s.p. je prílohou 

výročnej správy č.4. 
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9. ZÁVER 

Úlohou konateľov pre ďalšie obdobie je hľadať riešenia na zlepšenie finančnej situácie 

organizácie hľadať možnosti realizácie nových projektov z výstupmi, ktoré pomôžu organizácií 

napĺňať hlavný cieľ a to je vplyvu poskytovaním spoločensky prospešnej služby v oblasti 

služby na podporu zamestnanosti - vytvoriť a udržať nové pracovné miesta pre znevýhodnené 

a zraniteľné osoby,  uspokojovať potreby občanov i obce a poskytovať im kvalitné a 

plnohodnotné služby, dosiahnuť stabilný podiel na trhu v jednotlivých pokrývaných 

odvetviach,  dosiahnuť vyrovnané a udržateľné hospodárenie,  prispieť k zvyšovaniu komfortu 

občanov a atraktivity obce, ako dobrého miesta pre život. 

 

V Kalnej nad Hronom,   10.06.2022 

        ------------------------------------------ 

                 Mgr. Ivana Tóthová 

                                                                                                        Konateľ s.r.o.,r.s.p. 

 

 

 

 

        ------------------------------------------

         Ing. Adela Šinková 

         Konateľ s.r.o, r.s.p. 
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USTANOVENIE ZODPOVEDNÝCH OSÔB PRE ZOSTAVENIE A ZVEREJNENIE 

VÝROČNEJ SPRÁVY A ÚČTOVNEJ ZÁVIERKY 

 

Údaje spoločnosti: 

Obchodné meno: Služby Kalná s.r.o.,r.s.p. 

Sídlo: Červenej armády 55, 935 32 Kalná nad 

Hronom 935 32  

Právna forma: s.r.o., r.s.p. 

IČO: 50 102 419 

DIČ: 2120172802 

IČ DPH: SK 212 0172802 

Zapísaná v Obchodnom registri: Sro, vložka 3992/N  

 

Tento dokument ustanovuje zodpovedné osoby a členov komisie pre zostavenie a zverejnenie 

výročnej správy a účtovnej závierky a  zodpovedných osôb spoločnosti Služby Kalná 

s.r.o.,r.s.p. 

 

Zodpovedné osoby, ktoré sa podieľajú na zostavení a zverejnení výročnej správy 

a účtovnej závierky: 

Funkcia Meno a priezvisko Podpisový vzor 

Ekonomického oddelenia Mgr. Zalánová Stanislava  

Personálneho oddelenia Ing. Kováčová Judita  

Audítor Ing. Zuzana Kováčová  

Konateľ – stredisko 

Reštaurácia a Pálenica 

Ing. Adela Šinková  

Konateľ – stredisko 

technické služby, dohľadové 

prac.,  

Mgr. Ivana Tóthová  

 

Svojím podpisom potvrdzujem, že som bol oboznámený so svojou funkciou a smernicou 

o zostavení a zverejnení výročnej správy a účtovnej závierky. 

V Kalnej nad Hronom, dňa 10. 06. 2022 

__________________________ 

                                                                                                Ing. Ladislav Éhn  

                                              Valné zhromaždenie 
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